RILANCIO Sono oltre 83mila le richieste presentate dai piemontesi (quasi 12mila da Cuneo):
il decreto Rilancio ha previsto un aiuto a fondo perduto a favore delle attivita colpite dalle
'~ conseguenze del lockdown. Piu di 59mila domande sono gia state autorizzate dall’Agenzia
. delle entrate e a imprese, commercianti e artigiani sono stati erogati 185 milioni di euro

L'inchiesta

I Covid-19 distrugge 30mila posti
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Marco, che dopo il lockdown diventera maestro di yoga
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